Datenschutzhinweise

Die nachfolgenden Datenschutzhinweise geben einen Uberblick iiber die Erhebung und Verarbeitung
lhrer Daten.

Mit den folgenden Informationen méchten wir Ihnen einen Uberblick tber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns und lhre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?
Verantwortliche Stelle ist:

Oldenburgische Landesbank AG
Stau 15/17

26122 Oldenburg

Telefon: 0441 221-0
E-Mail-Adresse: olb@olb.de

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Oldenburgische Landesbank AG
Datenschutzbeauftragter

Stau 15/17

26122 Oldenburg

Telefon: 0441 221-0
E-Mail-Adresse: datenschutz@olb.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Ihnen bzw. lhrem Arbeitgeber fir die Begriindung
und Durchfiihrung und im Rahmen des Auftragsverhaltnisses erhalten. Zudem verarbeiten wir
Informationen, die unsere Mitarbeiter Uber Ihre Tatigkeit erheben und ggf. Informationen aus 6ffentlichen
Quellen.

Relevante personenbezogene Daten sind ggf. Personalien (z.B. Name, Adresse und andere Kontaktdaten,
Geburtstag und -ort und Staatsangehoérigkeit), Legitimationsdaten (z.B. Ausweisdaten), und
Authentifikationsdaten (z.B. Unterschriftprobe). Darlber hinaus verarbeiten wir ggf. grundlegende
personenbezogene Daten (z.B. Lebenslauf, Informationen zur schulischen und beruflichen Bildung, zu
friheren Arbeitsverhaltnissen, Angaben des polizeilichen Fiihrungszeugnisses), Daten hinsichtlich der
geleisteten Arbeit (einschliellich z.B. anfallender Protokolldaten der benutzten IT-Systeme) sowie andere
mit den genannten Kategorien vergleichbare Daten.

Es werden auch ggf. biometrische Daten verarbeitet.
3.  Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):

a. Zur Erfillung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Erflllung der Verpflichtungen aus dem mit lhnen oder lhrem
Arbeitgeber geschlossenen Auftrag.

b. Im Rahmen der Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentliche Erfillung des Vertrages hinaus zur
Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Beispiele:
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- Organisation von Arbeitsablaufen (innerhalb der OLB und im jeweiligen Konzern, dem wir angehdren),

- Personalplanung und -steuerung,

- interne Kommunikation,

- Gewabhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs der Bank,

- Verhinderung und Aufklarung von Straftaten,

- Videoiiberwachungen zur Wahrung des Hausrechts, zur Sammlung von Beweismitteln bei Uberfallen
und Betrugsdelikten (vgl. auch § 4 BDSG),

- MaRnahmen zur Gebaude- und Anlagensicherheit (z.B. Zutrittskontrollen),

- MafRnahmen zur Sicherstellung des Hausrechts,

- Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten.

c. Aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVQO)

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke
(z.B. Anmeldung zu innerbetrieblichen Veranstaltungen) erteilen, ist die RechtmaRigkeit dieser
Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen
werden. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der DSGVO,
also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenlber erteilt worden sind. Der Widerruf der Einwilligung berihrt nicht
die Rechtmaligkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

d. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs.1 ¢ DSGVO, § 26 BDSG) oder im 6ffentlichen Interesse
(Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Zudem unterliegen wir als Bank diversen rechtlichen Verpflichtungen, das heil3t gesetzlichen
Anforderungen (z.B. Arbeitsschutzgesetze, Kreditwesengesetz, Geldwaschegesetz,
Wertpapierhandelsgesetz, Steuergesetze) sowie bankaufsichtsrechtlichen Vorgaben (z.B. der
Europaischen Zentralbank, der Europaischen Bankenaufsicht, der Deutschen Bundesbank und der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht).

Zu den Zwecken der Verarbeitung gehoéren daher unter anderem Betrugs- und Geldwaschepravention, die
Erflllung steuerrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten sowie die Bewertung und Steuerung von Risiken in
der Bank und im jeweiligen Konzern, dem wir angehdren.

4. Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb der Bank erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese zur Erfullung der
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen oder aufgrund lhrer Einwilligung erhalten dirfen. Auch
von uns eingesetzte Dienstleister und Erfullungsgehilfen kdnnen zu diesen Zwecken Daten erhalten. Dies
sind Unternehmen in den Kategorien IT-Dienstleistungen, Logistik, Druckdienstleistungen und ggf.
Beratung.

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfanger aulRerhalb unserer Bank ist zunachst zu beachten,
dass wir lhr informelles Selbstbestimmungsrecht wahren. Informationen iber Sie geben wir nur weiter,
wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt haben oder wir zur Erteilung einer Auskunft
befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kénnen Empfanger personenbezogener Daten z.B. sein:

- Ihr Arbeitgeber, sofern Sie nicht persdnlich mit uns einen Vertrag geschlossen haben,

- offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Deutsche Bundesbank, Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht, Europaische Bankenaufsichtsbehdrde, Europaische Zentralbank,
Finanzbehorden, Strafverfolgungsbehdrden, Gerichte),

- andere Unternehmen im jeweiligen Konzern, dem wir angehdren,

- Kunden bzw. deren Vertreter (soweit fiir lhre Arbeit erforderlich: Name, Tatigkeit fiir die Bank,
berufliche Kontaktdaten, ggf. Foto)

Weitere Datenempfanger kdnnen diejenigen Stellen sein, fir die Sie uns Ihre Einwilligung zur
Datenubermittlung erteilt haben.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Gibermittelt?

Eine Datenubermittlung an Stellen in Staaten auRerhalb der Européischen Union (sogenannte Drittstaaten)
findet statt, soweit

- es gesetzlich vorgeschrieben ist,

- Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben oder

- die Wartung und Pflege unserer IT-Systeme (Soft- und Hardware) durch weltweit tatige Unternehmen
erfolgt und die Einhaltung des europaischen Datenschutzniveaus gewahrleistet ist.
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6. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten, solange es fur die Erfullung der
vertraglichen, nachvertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist.

Sind die Daten fur die Erfullung vertraglicher, nachvertraglichen oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr
erforderlich, werden diese regelmaRig geldscht, es sei denn, deren - befristete - Weiterverarbeitung ist
erforderlich zu folgenden Zwecken:

- Erflllung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten: Zu nennen sind das
Handelsgesetzbuch (HGB), die Abgabenordnung (AQO), das Kreditwesengesetz (KWG), das
Geldwaschegesetz (GwG) und das Wertpapierhandelsgesetz (WpHG). Die dort vorgegebenen Fristen
zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre.

- Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach den §§
195ff. des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjahrungsfristen bis zu 30 Jahre
betragen, wobei die regelmaRige Verjahrungsfrist 3 Jahre betragt.

7. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das
Recht auf Datentiibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Ldéschungsrecht
gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei
einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). Eine erteilte
Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns gegenlber
widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der
Datenschutzgrundverordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenuber erteilt worden sind. Bitte
beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Vor dem Widerruf erfolgte Verarbeitungen sind
davon nicht betroffen.

8. Gibt es fiir Sie eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen des Auftrages miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die
Aufnahme, Durchfiihrung und Beendigung des Auftrages und der Erflillung der damit verbundenen
vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese
Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Vertrag mit Ihnen oder lhrem Arbeitsgeber zu
schlieRen oder diesen auszufihren.

9. In wieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Zur Begriindung und Durchfiihrung der Geschéaftsbeziehung nutzen wir grundsatzlich keine
vollautomatisierte Entscheidungsfindung geman Artikel 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in
Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie hierliber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben
ist.

10. Findet Profiling statt?

Wir verarbeiten teilweise lhre Daten automatisiert mit dem Ziel, bestimmte persénliche Aspekte zu
bewerten (Profiling). Wir setzen Profiling beispielsweise in folgenden Fallen ein:

Aufgrund gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben sind wir zur Bekdmpfung von Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung und vermogensgefahrdenden Straftaten verpflichtet. Dabei werden auch
Datenauswertungen (u.a. im Zahlungsverkehr) vorgenommen.

AuBerdem kann ein Profiling im Rahmen von vertrieblicher Steuerung und
Personalentwicklungsmalnahmen stattfinden.
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Information liber Ihr Widerspruchsrecht nach
Artikel 21 Datenschutz- Grundverordnung (DSGVO)

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e
DSGVO (Datenverarbeitung im &ffentlichen Interesse) und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO
(Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt
auch fur ein auf diese Bestimmung gestitztes Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten tberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte mdglichst gerichtet werden an:

Oldenburgische Landesbank AG
Stau 15/17

26122 Oldenburg

Telefon: 0441 221-0
E-Mail-Adresse: olb@olb.de
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